
新潟交通佐渡株式会社

　　　　　　◎職業生活と家庭生活との両立に資する雇用環境の整備

　　　　　　　・男女の平均継続勤務年数の差異

職種 身分 性別 人数 平均年齢 平均勤続

男性 15 47.47 16.13

女性 12 47.67 13.08

男性 2 66.00 4.00

女性 1 70.00 5.00

男性 45 54.60 17.51

女性 2 45.50 19.50

男性 17 69.06 2.00

女性 0 ー ー

男性 0 ー ー

女性 13 56.69 27.38

男性 0 ー ー

女性 0 ー ー

男性 5 49.40 23.60

女性 0 ー ー

男性 0 ー ー

女性 0 ー ー

男性 65 52.55 17.66

女性 27 51.85 20.44

男性 19 68.74 2.21

女性 2 60.50 3.00

男性 84 56.21 14.17

女性 29 52.45 19.24

113 55.25 15.47

注 : 当社への出向者を含み、当社から社外への出向者は除く。 (令和5年3月31日現在)

・男性の勤務年数に対する女性の勤務年数の割合 135.8%

公表日　　2023年5月31日
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